
 

The English translation to this document is provided for convenience only. In case of contradiction, the Hebrew 

version below shall prevail. 

Skylabs Website - Terms of Use and Privacy Policy 

Introduction 

• Use of this Internet site (the “Website”) of Sky Labs Ltd. (the “Company”) is 

subject to the terms of use and the privacy policy as detailed below. 

• These terms and conditions of use (the “Terms of Use”) are an integral part 

of the Website’s regulations. 

• If you access the Website and/or make use of it and its contents then this 

means that you have read and understood these terms of use these Terms 

of Use and that you have accepted, agreed and approved their provisions. 

If you do not agree, then do not use this website. 

• All terms in the singular shall include the plural and vice versa, unless this 

contradicts the written subject or its content, or the context requires a 

different interpretation. 

• Any changes made to the Terms of Use will be published on this page. 

• Please feel free to contact us if you have a question or problem or if you 

want to report a violation of privacy. 

Data Collection 

The data on the Website is provided by you directly and voluntarily and includes 

information that can reasonably be used to identify you, including your first and 

last name, residential address and/or e-mail, your phone number, and more 

(“Personal Information”). 

The Reasons for Data Collection 

• We use Personal Information to provide you with information that you 

request, among other things and as stated below in order to check your 

suitability for the jobs posted on the Website and for any other purpose 

specified in these Terms of Use, as they will be updated from time to time. 

Storage and Use of data 

• We retain Personal Information as required to provide you with services, 

and sometimes for an additional period of time as required by law. 

The Company will use the Personal Information only in a way that is in line with 

the objectives for which it was collected and in accordance with the Terms of 

Use. 



 

• Any information or content that you publish on the Website in any way 

(that is not Personal Information), will not be considered proprietary or 

confidential and anyone exposed to them, including the Company, will be 

allowed to make any use of them. It is clarified that the Company and 

anyone on its behalf will not have any responsibility in connection with such 

information or content. 

• Personal Information provided by you through the Website or through 

other means (such as e-mail, social networks and/or in any other way) for 

any other commercial or business purpose will be stored in the Company’s 

database, and the Company will be entitled to use this information for the 

following purposes: (1) use for its own administrative, business and 

commercial purposes, including to contact you, by post, telephone, or e-

mail; (2) making information of the candidate available to related 

companies and/or third parties for the purpose of carrying out the above; 

(3) for any other commercial purpose related to the circumstances and 

manner by which you provided the information. 

• Personal Information provided by you through the Website or by other 

means (such as e-mail, social networks or under the ‘friend referral’ model) 

as part of the submission of an application to fill possible positions 

(“Candidate Information”), is required in order to examine your suitability 

for the requested positions. The service rendered to you will be based on 

the information you provided, which will be stored in the Company’s 

database in accordance with the requirements of law, the Company’s 

procedures and the Terms of Use. The Company will be entitled to transfer 

such information to third parties at your request and at its discretion, for 

your benefit and/or for its own benefit, and will be entitled to use the 

Candidate Information: (1) for its administrative, business and commercial 

needs, including for establishing contact with you and for sending job offers 

by post, telephone or e-mail and/or social networks; (2) making Candidate 

Information available to related companies and/or third parties in order to 

receive offers for jobs/products/services that the Company believes you 

may be interested in. The Company will be entitled to keep the candidate’s 

information even for a longer period than that required to fill the position 

for which the candidacy was submitted, and may send to you, on this basis, 

additional suitable job offers in the future. If you request that the Candidate 

Information not be transferred to third parties as specified above, you must 

request this from us by e-mail or registered mail, in accordance with the 



 

contact details on the Website. The absence of a request will be considered 

as your having given your consent for the Company’s use of the 

aforementioned Candidate Information. 

International Transfers of Personal Information 

To the extent that we transfer Personal Information outside of Israel, it is done 

in compliance with the local privacy laws regarding the collection, use and 

storage of Personal Information. The processing of your Personal Information on 

websites or third party services (such as cloud service providers) is your 

responsibility, including the compliance of the information with the relevant 

legislation, even if you have asked us to upload the information for you or on 

your behalf. 

Your Rights 

• The Company permits you to use the Website and the services included 

therein that are offered by it, for personal non-commercial use only, subject 

to the provisions of the Website and the Terms of Use. 

• You are entitled to know if we hold Personal Information about you, you 

may review such Personal Information and correct inaccuracies, all subject 

to the law. 

Applicability and Third Party Services 

• This Privacy Policy applies only to data collected by us for our own use. 

• Where some of the services on the Website are managed by the Company’s 

product and content suppliers, these services are provided through those 

suppliers and not from the Company’s computers. When using these 

services, you may be asked to provide or have Personal Information 

collected about you. The use of this information is subject to the privacy 

policy of those providers and not to the Company’s privacy policy, so it is 

recommended that you also review the privacy policy documents of these 

providers. 

Protection of Personal Information 

The Company respects the privacy of its website users. Below is an overview of 

how the information you provide or that will be collected about you will be used 

when you use the Website. 

• Disclosure 



 

o We will not sell, trade or give to any third party any Personal 

Information obtained from using the services or visiting the Website. 

o Notwithstanding the above, we may transfer Personal Information to 

our service providers and/or customers who are sometimes outside 

of Israel, including to countries that do not grant the same privacy 

protection as that granted in Israel, and you agree to these transfers 

be made as required. In such a case, we will ensure that your Personal 

Information will be adequately protected in accordance with the law 

and our internal policies. 

o In addition, certain exceptions may apply, among other things if the 

disclosure is required by law or if there is a need to protect the rights, 

property or safety of the Company, our customers or third parties, if 

the Personal Information is available to the public or if such disclosure 

is reasonably required. 

•  Security 

o We apply information security systems and procedures on the 

Website and continue to improve them according to the availability of 

suitable new technology. These systems and procedures reduce the 

risks of unauthorized intrusion into the Company’s computers, but 

they are not completely secure. Therefore, the Company does not 

guarantee that the services on the Website will be completely 

immune from unauthorized access to the information stored in them. 

o The Website may contain links to and from third party websites. 

Following these links leads to third party websites operating under 

separate terms of use and privacy policy and the Company has no 

responsibility or liability for such websites, content, visual elements, 

data found in them or policies applicable to them. 

Use of the Website 

• Do not make any changes to the copyrights and intellectual property 

embedded on the Website and in its contents. 

• Unless and to the extent that it is expressly stated otherwise in the Terms 

of Use, all the content, the design and the display (the “Content”), are the 

intellectual property of the Company or of third parties and are protected 

by law, and any unauthorized use of the Content or any part of them may 

constitute an violation of law. Trademarks and names of companies or 



 

products mentioned on the Website belong to their respective owners. The 

Website is not used to grant you rights in the intellectual property of the 

Company and/or of third parties that is published on the Website. 

• The Company reserves the right to refuse to grant access to the Website or 

parts of it to any user, at its sole discretion and without any prior notice. 

• You may not change, distribute, reproduce, copy, sell, transmit, publish, 

perform, create a derivative or product of any kind, publicly display, deliver 

and/or exploit for a commercial or public purpose of any kind, the Content 

and/or the name of the Company or of third parties who own any part of 

the Content and/or their trademarks, or to allow any third party to do so. 

In no case may you perform any of the actions stated above and/or make 

any use of the Content, except if you have the prior written consent of the 

Company. It is clarified that the Company does not grant you any right in 

the intellectual property of the Company or of any third parties. 

• You may not create links to the Website from other websites, except with 

the prior written approval of the Company and subject to the terms of the 

approval and the provisions of law. 

• By using the Website, you agree that you may not publish in any way on the 

Website any prohibited content that: (1) violates or encourages the 

violation of any law or rights of any kind of any person or entity; (2) is 

pornographic and/or sexually explicit, insulting, harassing, rude, 

threatening, racist, slanderous, inciting, defamatory, encourages the 

committing of crimes of any kind, infringes on the privacy or dignity of a 

person or is offensive to public sentiments; (3) is erroneous / misleading / 

false; (4) infringes / violates another’s proprietary rights, including 

intellectual property and including uploading content that does not belong 

to the uploader; (5) is spam / junk mail of any kind; (6) is any of computer 

code or application of a hostile nature (including viruses, spyware, Trojan 

horses, worms, etc.); (7) concerns minors and identifies them, their 

personal details or their address and ways of communicating with them; (8) 

are passwords, usernames and other details, which allow the use of 

computer programs, digital files, websites or services, which require 

registration or payment, without having made such payment or 

registration; (9) any information and/or content whose publication is 

prohibited under the provisions of any law; (10) any information that is 

contrary to the accepted rules of use on the Internet or that may cause 

damage or harm to Internet users in general and the Website users in 



 

particular; (11) access to it is blocked by a password, etc. and is not freely 

available to all Internet users; (12) is of a commercial nature or that 

contains any advertising information. 

• Violation of any of these conditions automatically revokes your permission 

to use the Website and you will be obliged to immediately destroy the 

Content in your possession and of which you have made such prohibited 

use. 

Regulation 

• The Company will maintain the privacy laws in Israel with respect to the 

personal data you provide on the Website. 

• We verify from time to time that our privacy policy is updated in accordance 

with the relevant privacy laws. 

Use of Cookies and Similar Technologies 

• The Website uses ‘cookies‘, mainly for security purposes and for its regular 

and proper operation. Cookies are text files that your browser creates 

according to a command from the Company’s computers. 

• Some cookies will expire after you close your browser and others are saved 

on your computer’s hard drive. 

• Deleting cookies and blocking them will affect your use of the Website and 

may cause parts of it to not work. 

• We may use network signals or other monitoring technologies. 

• You cannot remove these monitoring technologies as they are part of web 

page content. However, in cases where they work with cookies, cancelling 

the cookies will also prevent monitoring of your user activity on the 

Website, that is, although the network signals will monitor your use as an 

anonymous visitor, your Personal Information will not be recorded. 

Targeted e-mail 

• We may occasionally send you an e-mail containing information regarding 

employment options and opportunities in a company, and you hereby 

agree to receive inquiries from that company. 

• You can choose to cancel receiving such commercial information at any 

time by contacting the contact address, but you will not be able to cancel 

the possibility of receiving service messages or other communications that 

may be required as part of the provision of our services. 



 

Limited Liability 

• All the Content on the Website is available ‘as is’ with any and all defects in 

it and the Company and any party related to it do not make any 

representation, warranty and/or other conditions regarding the Website 

and/or the Content, either orally or in writing, explicitly or implicitly, and 

whether they arise from law or are in any other way by law, procedure or 

practice, and this to the maximum extent permitted by law, including with 

respect to any representation, commitment or condition to the effect that 

the use of the Website or the Content will be uninterrupted or error-free, 

or regarding the negotiability, fitness for a particular purpose, reliability, 

trustworthiness or accuracy of the Content, the non-infringement of 

intellectual property or any other infringement. The Company is not liable 

and will not bear any liability in connection with any use of the Website or 

contents or reliance on them. The Content is general in nature and is not a 

substitute for professional advice of any kind and you should not rely on 

advice received through the Website when making any decision in any 

matter. Any reliance on the Content and/or advice you receive through the 

Website will be done at your full and sole responsibility and you will be fully 

responsible for the use you make of the Website and/or the Content and 

its results. 

• The Company may make changes or updates to the Content or parts of it, 

at any time and without prior notice. At the same time, the Content may 

not be up-to-date, and the Company does not undertake to update it at all 

or with any frequency and it should not be relied upon as such. 

• The Company, its managers, directors, officers, employees, shareholders, 

suppliers, agents, representatives, other third parties and/or the heirs of 

the aforementioned and/or those who will replace them (in this section: 

the “Company and Those on its Behalf”): (a) are hereby fully, completely 

and unconditionally exempt from any obligations and are not responsible 

that any part of the Content on the Website, including but not limited to 

third party content, software, products, or any other part used in 

connection with the Website or included in it, will be complete, accurate, 

updated, on time, secure, without interruption or errors, or that defects in 

them will be corrected, or for any decision you make relying on everything 

included or accessible through the Website. You will be solely responsible 

for any damage and claims in connection with the aforementioned and you 

can immediately stop using the Website, the Content and/or the services 



 

and products provided through the Website; (b) notwithstanding anything 

stated anywhere else, the Company and Those on its Behalf will not be held 

liable towards you and/or towards any third party in connection with the 

Website and/or the Content and/or the services and/or the products 

provided in connection with the Website, for any special, incidental, 

indirect, consequential and/or economic damage, including but not limited 

to loss of revenue, documents, files, profit, goodwill, data and/or computer 

time, software recovery and/or purchase of alternative products or 

services, downtime costs and/or third party claims, etc., even if the 

possibility of such damage was brought to their attention. Notwithstanding 

anything stated anywhere else, your sole remedy is to stop using the 

Website and any of its Content. 

• If it is determined that a provision of the Terms of Use is unenforceable 

and/or void for any reason, this will not affect the other provisions. 

Changes 

The Company reserves the right at any time to make any changes to the Content, 

information and services published on the Website in its sole discretion, 

including the termination of the services on the Website, or any part of them, 

with or without prior notice. In the event of termination of the service, the 

Company will not be liable to you or to any third party for damage and/or loss. 

General 

The Terms of Use and the Website and its contents will be exclusively governed 

by the laws of Israel. The Company is not responsible for the suitability of the 

Website and/or the Content and/or their availability outside of Israel. Any 

conflict and/or differences of opinion and/or any other matter in connection 

with the Website and/or anything contained therein and/or with these Terms of 

Use shall be subject to the exclusive jurisdiction of the competent court in the 

municipality of Tel Aviv-Yafo only. The Company reserves the right, at its sole and 

absolute discretion, for any reason and without prior notice, to reject, deny, 

refuse to attach, deny access and/or terminate the subscription/registration of 

any user on the Website at any time. These Terms of Use contain, embody, 

exhaust and express all representations and agreements between the Company 

and you, and no claim will be heard regarding promises, guarantees, 

representations or agreements that are not expressed in these Terms of Use. 

 

* The positions on the Website are intended for both women and men 



 

 תנאי שימוש ומדיניות פרטיות  –  סקיילאבסתקנון אתר 

 מבוא  

של   • )“האתר”(  זה  אינטרנט  באתר  לאבסהשימוש  לתנאי    )"החברה"(   בע”מ  סקיי  כפוף 

 השימוש ולמדיניות הפרטיות כמפורט להלן.

 תקנון זה )“התקנון”( מהווה חלק בלתי נפרד מתנאי השימוש באתר. •

כל גישה שלך לאתר ו/או שימוש שתעשה בו ובתכניו משמעם הצהרה על כי קראת והבנת   •

את תנאי תקנון זה וכי קיבלת, הסכמת ואישרת את תוכנם. אם אינך מסכים לאמור, אל תעשה 

 שימוש באתר זה. 

כל האמור בלשון זכר, במשמע אף בלשון נקבה וכל האמור בלשון יחיד, משמעו אף בלשון   •

זול או שהקשר הדברים מחייב רבים,  או תוכנו,  יש בכך משום סתירה לנושא הכתוב  ת אם 

 פירוש אחר. 

 כל שינוי שיבוצע בתקנון יפורסם בדף זה.  •

 הנך מוזמן ליצור עימנו קשר. בכל שאלה, בעיה או אם ברצונך לדווח על פגיעה בפרטיות  •

 

 איסוף נתונים

וללים מידע שניתן לעשות בו שימוש באופן כו  יזום ישיר וידיך באופן  -הנתונים באתר נמסרים על •

שמך הפרטי ושם משפחתך, כתובת מגורים ו/או דוא”ל, מספר    בין היתרסביר כדי לזהותך,  

 ועוד )“מידע אישי”(.  הטלפון שלך

 הסיבות לאיסוף הנתונים

על מנת  וכאמור להלן  בין היתר    ,אנו משתמשים במידע אישי כדי לספק לך מידע שאתה מבקש •

כפי    ולכל מטרה אחרת המצוינת בתקנון זה  לבדוק את התאמתך למשרות המופרסמות באתר

 . שיתעדכן מפעם לפעם 

 שמירה ושימוש בנתונים 

אישי • ככל    אנו שומרים מידע  נוסף  זמן  ולעיתים, למשך  כדי לספק לך שירותים  כפי הנדרש 

 פי חוק.  -שנדרש על

תעשה שימוש במידע האישי רק בדרך העולה בקנה אחד עם המטרות לשמן נאסף ובהתאם החברה  

 לתנאי התקנון. 

כל מידע או תוכן שתפרסם באתר בדרך כלשהי )שאינם מידע אישי(, לא ייחשבו כקנייניים או   •

לרבות    כסודיים  להם,  שייחשף  מי  שהוא. החברהוכל  שימוש  כל  בהם  לעשות  רשאי  יהא   ,

 וכל מי מטעמה לא תהא כל אחריות שהיא בקשר עם מידע או תוכן כאמור.  לחברהמובהר כי 



 

דואר אלקטרוני, -מידע אישי שנמסר על • )דוגמת  ידיך באמצעות האתר או באמצעים אחרים 

ל מטרה מסחרית או עסקית אחרת יישמר במאגר  לכ  או בכל דרך אחרת(ו/  רשתות חברתיות 

של   אשר  המידע  )החברה  הבאים:  לצרכים  זה  במידע  להשתמש  רשאית  שימוש  1תהיה   )

לצרכיה המנהליים, העסקיים והמסחריים, לרבות לשם יצירת קשר עמך, באמצעות הדואר,  

או צדדים  /( העמדת מידע המועמד לרשות חברות קשורות ו2הטלפון, או הדואר האלקטרוני; )

( לכל מטרה מסחרית אחרת הקשורה בנסיבות ובאופן 3שלישיים לשם ביצוע האמור לעיל; )

 מסירת המידע על ידיך. 

דואר אלקטרוני, -מידע אישי שנמסר על • )דוגמת  ידיך באמצעות האתר או באמצעים אחרים 

ות חבר”( במסגרת הגשת מועמדות לאיוש משר-מביא-רשתות חברתיות ובמסגרת מודל “חבר

אפשריות )“מידע המועמד”(, נדרש לשם בחינת התאמתך למשרות המבוקשות. השירות ככל  

בהתאם לדרישות   החברהשיינתן לך, יתבסס על המידע שמסרת אשר יישמר במאגר מידע של  

לנהלי   התקנון.    החברההדין,  לצדדים    החברהולהוראות  כאמור  מידע  להעביר  זכאית  תהא 

תהיה רשאית לעשות  ו  יקול דעתה, לתועלתה ו/או לתועלתךפי ש-שלישיים לפי בקשתך ועל

יצירת  1במידע המועמד: ) והמסחריים, לרבות לשם  ( שימוש לצרכיה המנהליים, העסקיים 

 או הדואר האלקטרוני   הצעת הצעות עבודה באמצעות הדואר, הטלפוןלרבות לשם  ,  קשר עמך

( העמדת מידע המועמד לרשות חברות קשורות ו/או צדדים שלישיים 2; )ו/או רשתות חברתיות 

תהא סבורה, כי עשוי להיות לך עניין   שהחברהלשם קבלת הצעות למשרות/מוצרים/שירותים  

מזו   החברהבהם.   יותר  ממושכת  לתקופה  גם  המועמד  מידע  את  לשמור  רשאית  תהיה 

לך על בסיס זה הצעות עבודה    הנדרשת לאיוש המשרה עבורה הוגשה המועמדות, ולהציע

יועבר מידע המועמד לצדדים שלישיים כמפורט  נוספות בעתיד. אם תבקש שלא  מתאימות 

לעיל, עליך לבקש זאת מאתנו בדוא”ל או בדואר רשום, בהתאם לפרטי הקשר שבאתר. היעדר 

 במידע המועמד כאמור.  החברהבקשה ייחשב כמתן הסכמה מטעמך לשימוש 

 ת של מידע אישיהעברות בינלאומיו

ידינו העברת מידע אישי אל מחוץ לישראל, היא מבוצעת תוך ציות לחוקי הפרטיות -ככל שמבוצעת על

או  באתרים  שלך  האישי  המידע  עיבוד  אישי.  מידע  של  ושמירה  שימוש  לאיסוף,  ביחס  המקומיים 

ת המידע לחקיקה  שירותים של צדדים שלישיים )כגון ספקי שירותי ענן( הוא באחריותך, לרבות תאימו

 הרלוונטית, וזאת גם אם ביקשת אותנו להעלות את המידע עבורך או בשמך.

 זכויותיך 

על  החברה • המוצעים  בו  הכלולים  ובשירותים  באתר  שימוש  לעשות  לך  וזאת -מתירה  ידיה, 

 לשימוש אישי שאינו מסחרי בלבד, בכפוף לתנאי האתר ולהוראות התקנון. 

וכן    אתה זכאי לדעת אם אנו מחזיקים  • מידע אישי אודותיך, רשאי לעיין במידע אישי כאמור 

 לתקן אי דיוקים, והכל בכפוף לחוק.

 תחולה ושירותים של צדדים שלישיים

 ידינו לשימושנו. -מדיניות פרטיות זו חלה רק על נתונים שנאספו על •

שירותים אלה   החברהידי ספקי מוצרים ותוכן של  -חלק מהשירותים באתר מנוהלים עלככל ש •

ממחשבי   ולא  ספקים  אותם  באמצעות  אלה,  החברהמסופקים  בשירותים  שימושך  בעת   .



 

אפשר שתתבקש למסור או שייאסף לגביך מידע אישי. השימוש במידע זה כפוף למדיניות  

של   הפרטיות  למדיניות  ולא  ספקים  אותם  של  גם   החברההפרטיות  שתעיין  מומלץ  ולכן 

 .של ספקים אלהבמסמכי מדיניות הפרטיות 

 גנה על המידע האישי ה 

מכבדת את פרטיות המשתמשים באתריה. להלן סקירת אופן השימוש במידע שתמסור או    החברה

 שייאסף אודותייך בעת שימושך באתר.

 גילוי •

o   משימוש המופק  אישי  מידע  שהוא,  שלישי  צד  לכל  נמסור  או  נסחור  נמכור,  לא 

 בשירותים או ביקור באתר.

o   שלנו או ללקוחות  ו/על אף האמור לעיל, יתכן שנעביר מידע אישי לספקי שירותים

שלעתים נמצאים מחוץ לישראל, לרבות למדינות שאינן מעניקות הגנת פרטיות זהה 

לזו המוענקת בישראל, ואתה מסכים לביצוע העברות אלה ככל שיידרש. במקרה כזה,  

 תאם לחוק והמדיניות הפנימית שלנו. נבטיח כי המידע האישי שלך יהיה מוגן דיו בה

o פי חוק או אם  -בנוסף, עשויים לחול חריגים מסוימים, בין היתר אם הגילוי נדרש על

של   בטיחות  או  קניין  זכויות,  על  בהגנה  צורך  צדדים  החברהיש  או  לקוחותינו   ,

 שלישיים, אם המידע האישי זמין לציבור או אם חשיפה כזו נדרשת באופן סביר. 

 אבטחה   •

o בהתאם  א לשפרם  וממשיכים  מידע  לאבטחת  ונהלים  מערכות  באתר  מיישמים  נו 

לזמינות טכנולוגיה חדשה מתאימה. מערכות ונהלים אלה מצמצמים סיכונים לחדירה  

לפיכך,  החברהמורשית למחשבי  -בלתי מוחלט.  אין בהם בטחון  אך  אינה,    החברה 

ג יהיו חסינים באופן מוחלט מפני  מורשית  -ישה בלתימתחייבת שהשירותים באתר 

 למידע המאוחסן בהם. 

o   אחר מעקב  שלישיים.  צדדים  של  אתרים  ומתוך  אל  קישורים  להכיל  עשוי  האתר 

ומדיניות   צדדים שלישיים הפועלים תחת תנאי שימוש  קישורים אלה מוביל לאתרי 

נפרדת   לתכנים,   ולחברהפרטיות  האמורים,  לאתרים  חבות  או  אחריות  כל  אין 

 לנתונים המצויים בהם או למדיניות החלה בהם.  לאלמנטים ויזואליים,

 השימוש באתר

 אין לבצע כל שינוי בזכויות היוצרים ובקניין הרוחני הגלומים באתר ובתכניו.  •

)“התכנים”(,   • והתצוגה  העיצוב  התכנים,  כל  בתקנון,  במפורש  אחרת  שנאמר  וככל  למעט 

פי חוק וכל שימוש בלתי -עלאו של צדדים שלישיים ומוגנים    החברהמהווים קניין רוחני של  

מורשה בתכנים או בכל חלק מהם עלול להוות עבירה על החוק. סימני מסחר ושמות חברות 

או מוצרים הנזכרים באתר שייכים לבעליהם. אין בשימוש באתר בכדי להקנות לך זכויות בקניין  

 או של צדדים שלישיים המפורסמים באתר.ו/  החברהרוחני של 



 

זכ  החברה • ותה לסרב להעניק גישה לאתר או לחלקים ממנו לכל משתמש, לפי שומרת על 

 שיקול דעתה הבלעדי וללא כל התראה מוקדמת.

אין לשנות, להפיץ, לשכפל, להעתיק, למכור, לשדר, לפרסם, לבצע, ליצור נגזרת או תוצר מכל   •

שהוא   סוג  מכל  ציבורית  או  מסחרית  למטרה  לנצל  ו/או  למסור  בפומבי,  להציג  שהוא,  סוג 

או של צדדים שלישיים שבבעלותם כל חלק שהוא מהתכנים    החברהבתכנים ו/או בשמה של  

ו/או בסימניהם המסחריים, ואין להתיר לצד שלישי כלשהו לעשות כאמור; בשום מקרה, אין  

לבצע הפעולות כאמור לעיל ו/או לעשות כל שימוש בתכנים אלא בהסכמה, מראש ובכתב, 

או    החברההרוחני של    נהבקניינה מעניקה לך זכות כלשהי  אי  החברה. מובהר כי  החברהשל  

 של צדדים שלישיים כאמור.

מראש ובכתב ובכפוף   החברהליצור קישורים לאתר מאתרים אחרים, אלא באישור    רשאיאינך   •

 לתנאי האישור ולהוראות הדין.

תוכן בעשותך שימוש באתר, אתה מסכים כי אינך רשאי לפרסם באתר בכל דרך שהיא כל   •

( המפר או מעודד הפרה של כל הוראת חוק או זכויות מכל סוג שהוא 1אסור כמפורט להלן: )

( בעל אופי פורנוגרפי ו/או מיני בוטה, מעליב, טורדני, גס, מאיים, גזעני, 2של כל אדם או גוף; )

לשון הרע, הסתה, איומים, גנאי, מעודד לביצוע עבירות מכל סוג שהוא, פוגע בפרטיותו או 

( הפוגע/מפר זכויות קנייניות  4( שגוי/מטעה/שקרי; )3בכבודו של אדם או ברגשות הציבור; )

( ספאם/דואר זבל  5ם; )סשל אחר, לרבות קניין רוחני ולרבות העלאת תוכן שאינו שייך למפר

( שהוא;  סוג  סוס  6מכל  רוגלות,  וירוסים,  )לרבות  עוין  אופי  בעלי  יישום  או  מחשב  קוד  כל   )

( הנוגע לקטינים ומזהה אותם, את פרטיהם האישיים או את מענם  7לעים וכיו”ב(; )טרויאני, תו

( סיסמאות, שמות משתמש ופרטים אחרים, המאפשרים שימוש  8ודרכי ההתקשרות עימם; )

בתוכנות מחשב, קבצים דיגיטליים, אתרי אינטרנט או שירותים, הטעונים הרשמה או תשלום,  

כל מידע ו/או תוכן שפרסומו נאסר לפי הוראות כל דין;   (9בלא תשלום או הרשמה כאמור; )

נזק או לפגוע 10) ( כל מידע המנוגד לכללי השימוש המקובלים באינטרנט או העלול לגרום 

( שהגישה אליו חסומה באמצעות 11במשתמשי אינטרנט בכלל ובמשתמשי האתר בפרט; )

האינ  משתמשי  לכל  חופשי  באופן  מתאפשרת  ואינה  וכיו”ב  )סיסמה  אופי  12טרנט;  בעל   )

 מסחרי או המכיל מידע פרסומי כלשהו.

הפרת תנאי מתנאים אלה מפקיעה את הרשאתך לשימוש באתר באופן אוטומטי ותהא מחויב   •

 בהשמדתם המידית של התכנים המצויים בחזקתך ואשר בהם עשית שימוש אסור כאמור.

 רגולציה 

 האישיים שתמסור באתר.   תשמור על חוקי הפרטיות בישראל ביחס לנתונים  החברה •

 אנו מוודאים מעת לעת כי מדיניות הפרטיות מעודכנת בהתאם לחוקי הפרטיות הרלוונטיים.  •

 וטכנולוגיות דומות  (Cookiesשימוש בעוגיות )

( Cookiesהשוטף והתקין. ‘עוגיות’ ) וצרכי אבטחה ותפעוללבעיקר  האתר משתמש ב’עוגיות’   •

 .החברההן קבצי טקסט, שהדפדפן שלך יוצר לפי פקודה ממחשבי 



 

הקשיח   • הכונן  גבי  על  נשמרות  ואחרות  הדפדפן  את  שתסגור  לאחר  יפקעו  מהעוגיות  חלק 

 במחשבך. 

 מחיקת עוגיות וחסימתן תשפיע על שימושך באתר וחלקים ממנו עלולים שלא לעבוד.  •

 יטור אחרות.אנו עשויים להשתמש באותות רשת או בטכנולוגיות נ  •

אין ביכולתך להסיר טכנולוגיות ניטור אלו בהיותן חלק מתכני דפי אינטרנט. עם זאת, במקרים  •

בהם הן פועלות עם עוגיות, ביטול העוגיות ימנע גם ניטור פעילות המשתמש שלך באתר, קרי,  

 על אף שאותות הרשת ינטרו את שימושך כמבקר אנונימי, המידע האישי שלך לא יתועד. 

 ”ל ממוקד דוא

  אפשרויות והזדמנויות העסקה בחברה יתכן שנשלח אליך מדי פעם דוא”ל המכיל מידע בדבר  •

 . פניות מהחברה כאמורואתה מסכים בזאת לקבלת  

ביכולתך לבחור לבטל בכל עת קבלת מידע מסחרי כאמור באמצעות פנייה לכתובת הקשר,   •

ככל שתדרשנה רת אחרות  אך לא תוכל לבטל את האפשרות לקבל הודעות שירות או תקשו

 במסגרת מתן השירותים שלנו. 

 מוגבלת   אחריות

התכנים   • )באתר  כל  שהם’  ‘כמות  שבהם  as isזמינים  הפגמים  כל  על  גורם   והחברה(  וכל 

הקשור אליה אינם נותנים מצגים, התחייבויות ו/או תנאים אחרים בנוגע לאתר ו/או לתכנים,  

פי -, ובין אם הם נובעים מחוק או בדרך אחרת עלבין בעל פה ובין בכתב, במפורש או מכללא

פי דין, לרבות בגין כל מצג, התחייבות או -דין, נוהל או נוהג, וזאת במידה המרבית המותרת על

לסחירות,  בנוגע  או  ללא שגיאות,  או  ללא הפרעה  יהיה  או בתכנים  תנאי שהשימוש באתר 

הפרת קניין רוחני או כל  -נים, איהתאמה למטרה מסוימת, אמינות, מהימנות או דיוק של התכ

אינה אחראית ולא תישא בכל אחריות שהיא בקשר לשימוש כלשהו   החברההפרה אחרת.  

מהווים   אינם  הם  באופיים,  כלליים  הם  התכנים  עליהם.  להסתמכות  או  בתכנים  או  באתר 

ך  תחליף לייעוץ מקצועי מכל סוג שהוא ואין להסתמך על ייעוץ שהתקבל באמצעות האתר לצור

קבלת כל החלטה שהיא בכל תחום שהוא. כל הסתמכות על התכנים ו/או על ייעוץ שתקבל  

האחריות  במלוא  תישא  ואתה  והבלעדית  המלאה  אחריותך  על  תיעשה  האתר,  באמצעות 

 לשימוש שתעשה באתר ו/או בתכנים ולתוצאותיו. 

ודעה מוקדמת.  רשאית לערוך שינויים או עדכונים בתכנים או בחלקם, בכל עת וללא ה  החברה •

זאת   עם  עדכניים  יחד  יהיו  לא  שהתכנים  או    והחברהיתכן  בכלל  לעדכנם  מתחייבת  אינה 

 בתדירות כלשהי ואין להסתמך עליהם ככאלה.

, מנהליה, הדירקטורים, נושאי המשרה, העובדים, בעלי המניות, הספקים, הסוכנים, החברה •

המנוי של  יורשיהם  ו/או  אחרים  שלישיים  צדדים  במקומם הנציגים,  שיבוא  מי  ו/או  לעיל  ים 

ומי מטעמה”(: )א( פטורים בזאת באופן מלא, מוחלט ובלתי מותנה מכל    החברה)בסעיף זה: “

התחייבויות ואינם אחראים על כי כל חלק מהתכנים באתר, לרבות אך לא רק תכנים של צד 

בו, הכלול  או  האתר  עם  בקשר  המשמשים  אחר  חלק  כל  או  מוצרים,  תוכנה,  יהיו    שלישי, 

שלמים, מדויקים, מעודכנים, במועד, מאובטחים, ללא הפרעה או שגיאות או שפגמים בהם 



 

יתוקנו או בגין כל החלטה שתקבל בהסתמך על כל הכלול או הנגיש באמצעות האתר. אתה  

תישא באחריות בלעדית לכל נזק ותביעות בקשר לאמור ותוכל להפסיק מידית את השימוש  

רותים ובמוצרים המספקים באמצעות האתר; )ב( למרות כל האמור  באתר, בתכנים ו/או בשי

באחריות כלפיך ו/או כלפי צד ג’ כלשהו ומי מטעמה  החברה בכל מקום אחר שהוא, לא יישאו 

בקשר עם האתר ו/או התכנים ו/או השירותים ו/או המוצרים המסופקים בקשר עם האתר,  

תוצאתיים ו/או כלכליים כלשהם, לרבות אך מבלי לגרוע  בגין נזקים מיוחדים, נלווים, עקיפים,  

בגין אובדן הכנסות, מסמכים, קבצים, רווח, מוניטין, נתונים ו/או זמן מחשב, שחזור תוכנות 

ו/או רכישת מוצרים או שירותים חלופיים, עלויות זמן השבתה ו/או תביעות צד ג’ וכד’, אף אם 

על אף האמור בכל מקום אחר, הפסקת שימוש  הובאה לידיעתם אפשרות קיום נזקים כאלה.  

 באתר או בתכנים היא הסעד היחיד המוקנה לך.

אם ייקבע כי הוראה מהוראות התקנון היא בלתי אכיפה ו/או בטלה מסיבה כלשהי, לא יהיה   •

 בכך כדי לפגוע ביתר הוראותיו.

 שינויים 

ותים המתפרסמים באתר לפי על זכותה לעשות כל שינוי בתוכן, במידע ובשירבכל עת  שומרת    החברה

שיקול דעתה, לרבות הפסקת השירותים באתר, או חלק מהם, תוך או ללא הודעה מראש. במקרה של  

 לא תהא אחראית כלפיך או כלפי צד שלישי כלשהו בגין נזק ו/או אובדן. החברההפסקת השירות, 

 כללי 

אינה אחראית להתאמת האתר  רההחבעל התקנון ועל האתר ותכניו יחולו אך ורק דיני מדינת ישראל. 

ו/או התכנים ו/או זמינותם מחוץ לישראל. כל סכסוך ו/או חילוקי דעות ו/או כל עניין אחר בקשר עם  

האתר ו/או כל הכלול בו ו/או תקנון זה יהיו כפופים לסמכות הבלעדית של בית המשפט המוסמך לכך  

ל פי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט, שומרת לעצמה את הזכות, ע  החברהיפו בלבד.  -בעיר תל אביב

להפסיק   ו/או  גישה  למנוע  לצרף,  לסרב  לשלול,  לדחות,  מוקדמת,  הודעה  וללא  שהיא  סיבה  מכל 

המצגים   כל  את  ומבטא  ממצה  מגלם,  מכיל,  התקנון  עת.  בכל  באתר  משתמש  כל  של  מנוי/רישום 

גים או הסכמות שאינם לבינך, ולא תישמע טענה בדבר הבטחות, ערובות, מצ  החברה וההסכמות בין  

 באים לביטוי בתקנון. 

 

 המשרות באתר מיועדת לנשים וגברים כאחד  *

 

 

 


